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O6mue noJoxenns.

1. 1).CoBer mpodunakTuks co3maH B IHKOJE AnsA paboTHl 110 MpeNyHpeKICHUIO
TIpaBOHAPYINIEHHH ¥ IPECTYIUICHHM, YKPEIICHHIO MACIATLIHHEL CPemy ydYaluxcs MO MecTy
y4€eOBL.

1. 2). Cocrap cosera npodunakruxu YTBCPXIAETCS MENCOBETOM INKOIBI W COCTOUT
TIPEACENATCNA, €TI0 3aMECTHTENS ¥ WICHOB COBeTAa. WIEHAMH COBETa SIBISIOTCS Haubosee
ONBITHBIC PAOOTHHKM INKOJBL NPENCTABATENA OGIIECTBEHHEIX OpraHM3alliil, COTPYIHUKH
TIPaBOOXPaHUTENBHBIX OPTaHOB. PyKOBOIHT COBETOM NPOGMIAKTHKE 3aMeCcTHTEN: JUpEKTOpa
10 y4eOHO- BOCITHTATENBHOM paboTe.

1. 3). Coser npodpuraxTuxu paboTaeT MOX PYKOBOACTBOM KOMHCCHM IO Jienam
HECOBEPIICHHOJIETHHX.

3a1auH H NOPSIOK AEATENLHOCTH COBETa HPOPUIAKTHKH NPABOHADYIICHHIA.

2. 1). Coser npodpunaxtuku MIPaBOHAPYIICHUH
" M3YHMaCT M aHANW3HPYeT COCTOSHHE NPABOHAPYLICHHH W HPECTYIHOCTH CPEIH

yHalllAXCH, COCTOSHHE BOCIMTATENBHON M MPO(GHIAKTHYECKOH paboTsl, HaNMpaBIEHHOH HAa WX
HpENYTPEKICHHE;

~~" paccMaTpHBaeT NEPCOHANBHBIE JIENIA YYAINXCS — HAPYIIATENEH HIOPSIZIKa,;

~ OCYINECTBIACT KOHTPONb 3a MOBEAEHHEM HOAPOCTKOB, COCTOAIIMX HA yuere B UJIH
KOMHCCHH I10 JIe/ilaM HECOBEPIIEHHONETHUX;

~~ BRUIBIICT TPy THOBOCHHUTYEMBIX y9YAINUXCS U POIUTENEH, HE BBIOTHSIONIX CBOMX
00s13aHHOCTEH [0 BOCIUTAHMIO [eTel COOBIIAET O HUX B HJIH.

~~~ BOBJICKACT IIOAPOCTKOB, CKIIOHHEIX K IIPABOHAPYILICHHAAM, B CTIOPTHBHBIE CEKI[UH,
B KPYXKKH 110 HHTEpecaMm;

~-- OPTaHH3yeT MHIMBHyalbHOE MIEPCTBO Hal TPYIHBIMU HOAPOCTKAMH;

~-OCYIICCTBIAET  NpOQMIAKTHYECKYO paboTy ¢ HEOIIarOMONYyYHBIME  CEMBSIMHY.
Obcyskmaer nosenenwe poxmtened, He BBITIOJIHSYOMUX CBOM OOSI3aHHOCTH IO BOCITHTAHMIO
Aered. B HeobxomuMeix ciydasx crasut BOIPOC O INpPHBICYECHUH TaKHX POJUTEIEH K
YCTaHOBIIEHHOH 3aKOHOM OTBETCTBEHHOCTH TIEpE COOTBETCTBYIOIUMHU rOCYAapCTBEHHBIMU
¥ OOIIECTBEHHBIMA OPraHM3ALHAMH;

7" 3aCIIyIIMBAaeT HAa CBOHMX 3aCEHAHHMAX OTYETHI O BBHUIOTHEHHH PEKOMEHAAIMN |
TpeGOBaHuUi COBETA MPODHIAKTAKY:

~-" 3aCNYIIABACT KIACCHBIX PYKOBOMHUTENEH O COCTOSHHH paboTel 1O YKpemIeHHIO
AMCIUIUIMHEL X IPO(QHIAKTHKE NPABOHAPY IIEHHL;

~== BHOCHT IIDOG/IEMHEIE BONPOCH! Ha 06CYKIEHHE MeICOBETA | JULA IPUHSATHS PEIICHUS

PYKOBOZICTBOM IIKOJIBL,

--- XONATalCTBYEeT IepeX MENCOBETOM, POBJI, UIH o custam c y4era ydanmxcs,
HCIPABUBINMX CBOE ITOBEICHUE;




        --- оказывает помощь шефам, закрепленных за правонарушителями, в проведени индивидуальной воспитательной работы;

        --- организует обучение общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению правонарушений.
2. 2). Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции на своих заседаниях, которые проходят 1 раз в четверть (кроме экстренных случаев). Заседание протоколируется одним из членов совета профилактики.

 2.  3). При разборе персональных дел вместе с учащимися приглашаются закрепленный преподаватель, классный руководитель и родители учащегося.

2.4).Работа совета профилактики планируется на учебный год  План работы      обсуждается на заседании совета и утверждается директором школы.

2.5).Свою работу совет профилактики проводит в тесном контакте с        правоохранительными органами, общественными организациями, проводящими воспитательную работу с детьми.

        3.     ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ.
1. Приказ о создании совета профилактики.
2. Журнал заседаний.

3. Список учащихся, состоящих на учете в школе

4. Список проблемных семей.

5. Список детей – сирот.

